Disena tu futuro
360 Learning

Modalidad Online

. ) Modalidad online 100% interactiva. Disfruta de las clases
Presentamos un nuevo modelo formativo mas online en directo como si estuvieras en el aula o accede a las

digitalizado,mas globalizado, mas interactivo, grabaciones de las clases donde quieras, cuando quieras.
en el que los alumnos podran elegir entre
realizar la formacién 100% online o combinar
clases presenciales con clases online. Sin
perder la interaccion en tiempo real con
profesores y companeros.

Las clases virtuales se llevaran a cabo a través
de una plataforma en directo que mantendra
la esencia de la formacién presencial. Estas
clases quedan guardadas en la plataforma
virtual del campus para poder visualizarlas
posteriormente.

Este nuevo modelo formativo se completa
con un Campus Virtual en el que el .
alumno dispone de todos los recursos de MOdalldad Blended
aprendizaje y contenidos adicionales como
webinars y recursos online. Un modelo

que proporcionara a los alumnos mayor
flexibilidad, personalizacién de la formacién
y desarrollo de capacidades y habilidades
digitales, consiguiendo el tdandem perfecto
que auna lo mejor de los mundos presencial
y online.

Modalidad Semipresencial

Fusionamos lo mejor de la formacion presencial y online.
Disfruta de clases online en directo y de un periodo
residencial de 3 semanas en Enae Business School.

La modalidad mas versétil. Combina la formacion presencialcon
las clases virtuales en vivo. Un formato Unico y flexible.

Programa Doble
Elige tu modalidad.

Si quieres vivir la experiencia mas completa, elige nuestra opcién “Programa Doble”, en el
que ademas del master especializado que elijas, completaras tu formacién con asignaturas
generales relacionadas con el mundo de la empresa y las habilidades directivas o soft skills.
De esta manera, obtendras una titulacién de MBA con especializacién en el programa que
hayas elegido.



ENAE

BUSINESS SCHOOL

Master en
Direccién de Agronegocios

Oficializado por la Universidad Politécnica de Cartagena

, Universidad
» Politécnica
X
g‘ de Cartagena




. . INDICE//
Bienvenido al

Master en . NAL 03/
Direccion de Agronegocios

c ey . . R Introduccion al Master. 05,
Oficializado por la Universidad Politécnica de Cartagena /
vAv Universidad Perfil del alumno. 07/
/ x oy 7 .
<« ,‘1 Politécnica
M de Cartagena Nuestra Vision. 09/
Objetivos del Master. 11/
Metodologia. 1874
Programa Académico. 15/
Proyecto Final. 17
Practicas en empresay
empleabilidad. 19
Datos del Master. 23/

Testimonio de Antiguos Alumnos. 25/

Proceso de Admision. 29/

Profesorado. 31/

Presencia Internacional. 39/




03/ 04/

‘NOSOTROS >>>ENAE

Escuela de Negocios de la
Fundaciéon Universidad Empresa

de la Regiéon de Murcia (FUERM).

Formacion

lider en el mundo empresarial.

Excelencia

en los contenidos y metodologias.

Referencia

de la practica empresarial.

u
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Politécnica MURCIA D ES D E 1 9 8 8
Business

de Cartagena
Education Formacién continua 0//.Crecimiento profesional

mliNet & Alliance
U Member

rrrrr acién Universidad Empresa Region de Murcia

Reconocimiento 05/. Herramientas practicas
internacional

3/.Emprendimiento 06//.Grupos de networking
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o
Intrord UCCIon emm— - El Master en Direccion de Agronegocios
al M aSter de ENAE Business School te aportara:

Ol/ Visién y proyeccién internacional en materia de

agricultura e industria agroalimentaria.
El sector agroalimentario se enfrenta en la actualidad a
unos desafios a los que necesitan respuestas innovadoras, 02/ Optimizar el crecimiento empresarial en la industria
sostenibles y eficaces. Es uno de los principales motores
de crecimiento econémico de la Regiéon de Murcia ya que
genera el 20% del Producto Interior Bruto (PIB) y su
principal sector exportador.
A nivel nacional, Murcia se sitila como la primera
provincia exportadora de frutas y verduras.

SECTOR AGROALIMENTARIO

N\

20« Del PIB regional

agroalimentaria y un entorno altamente competitivo.

33« Empleo
en la Region de Murcia

34 Produccién
de la Region de Murcia

> Supera los 6.000 millones de euros.

La industria agroalimentaria es una de nuestras senas de identidad mas
reconocibles a nivel local, es impulsora y creadora de otras industrias
innovadoras relacionadas con alguna fase de su cadena como, por
ejemplo, la gestién de agua, tecnologia agricola o envases y embalajes.



07

>»
Perfil del alumno.

= ENAE busca desarrollar a los mejores
profesionales y ofrecerles herramientas
para la creacion de valor, en las empresas
y la sociedad..

Actitud emprendedora.
Liderazgo.

Capacidad de trabajo en equipo.
Sentido de la ética profesional.

> Edad

31% e 21 a 26 anos

52% e 27/ a 32 anos

e 33 a 39 anos

E ° ¢ /10 a 55 anos
> Sexo
39+ Mujeres 61 Hombres

> Nacionalidades

- Argentina -Espana

- Colombia -Honduras
-Costa Rica - México
-Republica -Panama

Dominicana . Egrado Unidos

> Titulaciéon

e Negocios internacionales
e F.conomia y empresa
e INngeniero agronomo
e Ingeniero industrial
e Otros estudios
> Categoria

m e Directivo

08/
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Nuestra Vision

>> El liderazgo del sector no se limita solo
a la parte productiva.

Este sector no se puede entender sin la apuesta por la innovacién y la
tecnologia mas puntera para poder estar en la vanguardia y ser
competitivo en un mercado global. En este ambito, la agricultura
murciana es una de las mas avanzadas del mundo siendo referente
mundial es innovacién y calidad.

Las tendencias de consumo actuales y la sostenibilidad como nueva
metodologia de gestidn y transformacion del sistema agroalimentario
son retos que las companias tienen que liderar con protesionales
cualificados.

>> El sector agroalimentario es lider nacional en produccién
de sistemas de gestion y calidad.

— A nivel nacional representa

EMPLEO
VENTAS AGROALIMENTARIAS

INVERSIONES EN CONSUMO DE
ACTIVOS MATERIALES MATERIAS PRIMAS
4,9 4,8
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Objetivos
del master.

CONOCIMIENTOS

& g

HERRAMIENTAS

i

ALUMNADO

CAPACIDADES

POLITICA ESTATEGICA

RECURSOS Y
HABILIDADES

MEJORA

EFICIENCIA COMPETITIVIDAD

NUEVOS DESAFIOS

7
sl \@
DIGITALIZACION GLOBALIZACION SOSTENIBILIDAD

DE LA ECONOMIA

El objetivo del Master en Direccién de Agronegocios de ENAE
Business School es dotar al alumnado de los conocimientos,
capacidades de estudio y herramientas necesarias para poder
definir una politica estratégica de la empresa en materia

agroalimentaria, asi como las recursos y habilidades para
mejorar la eficiencia y competitividad organizacional ante los
nuevos desafios como la digitalizacion, la globalizacién de la
economia y la sostenibilidad.

Ol/

MERCADOS

Capacitar para el estudio
exhaustivo y analisis del
sector agroalimentario y
plan de accién: situacion
actual y evolucién del
mercado.

04/

SOSTENIBILIDAD

Dotar de los conocimientos y
habilidades necesarias para
disenar la estrategia y el Plan
de Sostenibilidad
Medioambiental de la
compania.

07

MARKETING

Disenar actividades y acciones
de comunicacién desde la
produccién hasta que el
alimento se encuentra en
manos del consumidor final.

02/

COORDINACION

Elaborar un proyecto de
empresa estableciendo sus
objetivos y estrategia y
conociendo todas las fuentes
de financiacién del sector para
el diseno de la estrategia
financiera integral.

05/

CADENA DE VALOR

Conocer todo el proceso de la
cadena de valor comenzando por
la produccién y la mecanizacién al
uso de fertilizantes y sustratos de

cultivo, ademas de semillas y
variedades, hasta la linea de
distribucion, desde el producto
elaborado hasta el consumidor
final en el momento y lugar en
que se produce la compra.

12/

03/

SOSTENIBILIDAD

Determinar el modo de
actuacioén entre los distintos
departamentos de la empresa
en base a la politica financiera
y de marketing.

06/

CALIDAD

Satisfacer las necesidades de
los consumidores en calidad,
seguridad alimentaria y
proteccién del medio
ambiente.
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— Metodologia

>> Programa
de practicas

>> Metodologia — Aprendizaje
activa ENAE. Formacion
Personas
. Experiencia
2 Blussmes Situaciones reales
plan. Ayuda de un tutor

01/ 02/ 03/ Ok

=] i
Rk
TS

INTERRELACION CASOS PRACTICOS CAMPUS VIRTUAL NUEVAS PROYECTO
ENTRE LA TEORIA PUNTOS DE VISTA TECNOLOGIAS FINAL
Y LA PRACTICA. DE LOS ALUMNOS

|
)

&

\I I?

.
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y 4 () - ENTORNO ECONOMICO E INSTITUCIONAL AGRICOLA
Aca e m I Co - FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS.

CARACTERIZACION ANALITICA

I\/I.éstel.’ en . - GESTION DE SISTEMAS Y EMPRESAS AGROALIMENTARIAS.
Direccién de Agronegocios UNIDAD DE PRODUCCION

- GESTION DE SISTEMAS Y EMPRESAS AGROALIMENTARIAS.
CICLO Y PROCESO PRODUCTIVO AGRICOLA

- GESTION DE SISTEMAS Y EMPRESAS AGROALIMENTARIAS.
PROCESO DE TRANSFORMACION AGROALIMENTARIA

- ORGANIZACION Y GESTION DE LA EMPRESA AGROALIMENTARIA

- MARKETING AGROALIMENTARIO. ’
DECISIONES DE PRODUCTO, PRECIO Y COMUNICACION

- MARKETING AGROALIMENTARIO. CANALES DE DISTRIBUCION
- NEGOCIACION CON CLIENTES Y PROVEEDORES

- GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA AGROALIMENTARIA

- GESTION Y CONTROL ECONOMICO EN LA EMPRESA AGROALIMENTARIA

- ASOCIACIONISMO AGRARIO

- HABILIDADES DIRECTIVAS: DIRIGIR PERSONAS
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Proyecto final.

El principal objetivo del
proyecto es la aplicacién
de los conocimientos
adquiridos durante el
master a un caso real o

a un nuevo proyecto
empresarial con claras
posibilidades de puesta
en marcha.

Se trata de evitar que buenas
ideas empresariales o de
negocio, creadas por los
alumnos tras el aprendizaje
realizado durante el curso,
gueden como un simple trabajo
de evaluacién cuando pueden
tener aplicacién inmediata en
empresas en funcionamiento o
generar nuevas empresas.

Durante la realizacién del
proyecto, los alumnos contarén
con la ayuda de un tutor que
asesorara a los participantes y
los dirigird durante su
realizacion. Los tutores tienen
sus funciones determinadas.

Los proyectos seran defendidos
ante un tribunal el cual evaluara
los mismos de acuerdo con los
criterios fijados para ello.

>> Mejoras
en empresas ya
existentes.

> Creacion
de nuevas lineas
de negocio.

> Implantacion
en empresas ya
existentes.

18/
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Practicas en
empresa
empleabilidad.

ENAE cuenta con un
departamento de carreras
profesionales que potencia la
empleabilidad.

Para ello, gestionamos cada
ano el curriculum de nuestros
alumnos interesados en realizar
practicas en empresas o buscar
empleo.

20/

Convenios de practicas con
empresas de la Regién de
Murcia, instituciones privadas y
publicas.

Para la aplicacion de programas de
practicas nacionales

e internacionales destinados a
completar la formacién

que nuestros alumnos reciben en la
escuela y facilitar su integracion en el
mercado laboral.

Estas practicas son opcionales
con duracién entre 2 y 9 meses.
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' 92
de nuestros alumnos estan
Algl.mas ge I’as empresas en las que han trabajando al finalizar el master.
realizado practicas nuestros alumnos del
Master en Direccion de Personas y Gestion de ° 86%

22/

Recursos Humanos este ano han sido:

Think Planificacién y Desarrollo, Interempleo,
Randstad Empleo ETT, Capgemini Espana, GS
Espafia Holdings, Terra Fecundis ETT, Himoinsa,
Sabic, Caja Rural Central, Symborg, entre otras.

de nuestros alumnos consiguen una
mejora profesional al finalizar el master.

Todos nuestros alumnos

® formaran parte de la bolsa
o /N de empleo de ENAE
x A randstad Capguwa ‘\ Business School desde el
int | 4H momento en el que se
interempleo Symborg inscriban y podran acceder
4l ; B siempre que qu'iera!n,
Egg?ndis @ HIMOINSA Zakia g& ?::n?:ceig:yan finalizado su

Ofertas de empleo y
practicas gestionadas
cada ano en empresas lideres
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Testimonio
de Antiguos
Alumnos.

Sofia Sanchez

Murcia es reconocida en mi pais como la huerta de Europa, y en
concreto, este master tiene un gran prestigio alli. Por ello, tomar
la decisién de venir a estudiar aqui, ffl)Je muy sencillo. Este
programa, tiene un arrcmiplio campo de accién en LatinoaméricaEy,
ademas, me ha ayudado a tomar decisiones a nivel directivo. En
cuanto al contenido, es muy actual y la parte de innovacién creo
que es la que mas puede aportar a mi puesto de trabajo.
Ademas, esta experiencia no sélo me ha resultado
enriquecedora desde un punto de vista profesional, sino
también personal.

e
Cl

26/



27

. . SAE
eriencia ENAZ

Acto de

"EX
Te acompaiiamos a lo largo CRADUACION
de tu carrera profesional’para | . ...
enriquecer tus expectativas. l.

!

>» ACTO DE GRADUACION

UN MOMENTO PARA RECORDAR

Tras un ano de esfuerzo, constancia y aprendizaje
de conocimientos, finalizamos con la entrega de
diplomas a los alumnos.

=)
O O
O-—0

>>» NETWORKING

PROFESIONALES & EMPRESARIOS

INTERCAMBIO
|deas, experiencias
y conocimiento.

>>SEMINARIOS Y CONGRESOS

ESPECIALIZADOS

Diversas tematicas con
ponentes de primer nivel.
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>> Debes estar motivado
para dar lo mejor de ti,
tener inquietud real por
aprender, un espiritu
dinamico y abierto, y
predisposiciéon para
progresar en un entorno
participativo e
internacional.

» Para asegurar la idoneidad de los
candidatos, todos los participantes deben
superar un proceso de admisiéon que se
compone de

S FASES.

OL. 03. 05.

Preinscripcion Entrevista Admisién

online personal

Matriculate a través de nuestra Recibida toda la documentacién, Se comunica la resolucién del
web www.enae.com te convocamos a una entrevista Comité de Admisiones.

personal.

SI%I:O % Roelslo.lucién

documentacién “\r\\
Nuestro equipo académico 2,3 El comité académico evalia la
recibird y revisara toda tu candidatura y toma una

documentacién. decision.
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NARCISO ARCAS LARIO

Ingeniero Agrénomo por la Universidad Politécnica de Valencia, Doctor en

Ciencias Econémicas y Empresariales y Master en Direccién
P ro e s O ra o y Gestién en Comercio Exterior por la Universidad de Murcia.

Es profesor del Departamento de Economia de la Empresa de la
Universidad Politécnica de Cartagena.
Ha impartido docencia y conferencias en diversos Master, cursos y
seminarios de universidades espafiolas y extranjeras. Sus principales
lineas de investigacién son el cooperativismo agroalimentario, la
economia social y el marketing agroalimentario habiendo participado
en miltiples proyectos de investigacién y congresos, publicando
numerosos libros y articulos cientificos, tanto nacionales (CIRIECEspana,
revista de economia publica, social y cooperativa, Revista de
Estudios Cooperativos, Revista Espaiola de Estudios Agrosociales
y Pesqueros, Spanish Journal of Agricultural Research), como
internacionales (Annals of Public and Cooperative Economics,
International Journal of Research in Marketing, European Review of
Agricultural Economics, European Journal of Marketing, Fruits), siendo
revisor de algunas de ellas.
En la actualidad es Director de la Catedra Cajamar de Cooperativismo
Agroalimentario Universidad Politécnica de Cartagena, Coordinador
del Master en Administracién y Direccién de Entidades de la Economia
Social, Subdirector de Promocién y Relacién con Empresas de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrénomica y Presidente de la
Junta de Personal Docente e Investigador de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

MIGUEL HERNANDEZ ESPALLARDO

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de
Murcia. Doctor en Economia y Empresa por la Universidad de Murcia.

Profesor Titular de Universidad del Departamento de Comercializacién

e Investigaciéon de Mercados desde 1991. Su docencia e investigacion
estan centradas en los ambitos del marketing de las relaciones
interorganizacionales y la distribucién comercial.

Ha publicado articulos sobre temas de gobierno en las relaciones
interorganizacionales en revistas como: International Journal of Research
in Marketing, Supply Chain Management: An International Journal,
European Journal of Marketing y European Review of Agricultural
Economics, todas ellas en el listado JCR, asi como en otras revistas
internacionales como el International Journal of Retail and Distribution
Management y The International Review of Retail, Distribution and
Consumer Research.




PEDRO SEGURA ARTERO

Licenciado en Geografia e Historia y en Ciencias Econémicas por la Universidad de
Valencia. Doctor en Ciencias Econémicas por la Universidad Auténoma de Barcelona.

Ha sido profesor de Historia e Instituciones Econémicas en la Universidad de Valencia
y de Estructura Econémica y de Politica Agraria en la Escuela Politécnica Superior de
Orihuela (Universidad Miguel Hernandez).

Desde 1991 desarrolla su actividad como investigador en el Grupo de Desarrollo
Tecnolégico Agroalimentario del Centro de Edafologia y Biologia Aplicada del Segura
(CEBAS-CSIC), habiendo participado y/o dirigido 18 proyectos de investigacién
europeos, nacionales y regionales, y 7 estudios sobre los principales temas y
dimensiones de la agro economia, destacando los relativos a la dindmica de la
innovacién en los sectores agrario y agroindustrial, sistemas y estructuras productivas
en agrosistemas mediterraneos, modelizacién de procesos productivos agricolas y de
transformacién del producto agrario en producto mercado alimentario, la dindmica,
eficiencia y sostenibilidad de los principales factores productivos (trabajo, agua,
fertilizantes, sustratos, etc.), desarrollo de sistemas y métodos de gestién y control
de procesos productivos incluyendo herramientas de software especificas, gestion y
valorizacién econémica de subproductos y residuos agricolas, desarrollo rural, etc. Asi
como 10 proyectos y acciones de innovacién empresarial relativas a nuevos sistemas
de envasado en posrecoleccién, implementacién de lineas de produccién de cuarta y
quinta gama, procesos innovadores de desalacién de aguas, etc.

Igualmente, ha desempefado tareas de consultor y/o colaborador del MAPYA (Libro
Blanco de la Agricultura y el Desarrollo Rural), de la FAO (disefio de métodos de
gestidn y de indicadores de eficiencia y sostenibilidad de recursos hidricos), de la
OCDE (disefio de indicadores y métodos de medicién de eficiencia, productividad y
sostenibilidad) y de la Unién Europea en el disefio del futuro programa de innovacién
agraria (FEADER-PAC 2014-2020).

34/

DAVID ORTIZ ESPINOSA

Ingeniero en Automética y Electrénica Industrial por la Universidad Politécnica de
Cartagena. Master en Direccién de Empresas (Executive MBA) por el IE Business School
de Madrid

Con una trayectoria profesional de mas de 15 afios de experiencia en el &mbito de las
Operaciones, ha trabajado como Technical Support en General Electric Plastics,
Ingeniero de Mantenimiento, Responsable de Ingenieria y Mantenimiento y Director de
Operaciones en el Grupo Primaflor.

En la actualidad es miembro del Comité de Direccién del Grupo Primaflor, donde asume
la Direccién de Ensaladas y Procesados, dirigiendo y desarrollando en su totalidad dicha
area de negocio.

Nombrado Experto de Referencia por la Consejeria de Agricultura, participa en el
desarrollo y elaboracién de la Estrategia de Especializacion Inteligente para el periodo
2014-2020.

Profesor en el programa Direccién de Agronegocios en ENAE Business School, ha sido
profesor en el Master en Gestién de la Innovacién impartido por Formatio Postgrado y
la Universidad de Almeria y profesor invitado en la Universidad de Almeria donde
impartié Optimizacién de Procesos Productivos. Ponente en distintos foros
relacionados con las Operaciones, Innovacién y la Mejora Continua en la Industria.

ANDRES LOPEZ GARCIA

Ingeniero Agrénomo por la Escuela Politécnica Superior de Orihuela (Universidad
Miguel Hernandez). Ingeniero Técnico Agricola por la Universidad de Servilla. Master
en Direccién de Empresas Agroalimentarias. Master en Gestién y Consultoria del
Medio Ambiente. Master en Agroecologia, Desarrollo Rural y Agroturismo.

Durante 16 anos relacionado con el sector agrario como Técnico y Director Técnico de
la Federacién de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM). Desarrolla, participa e

imparte cursos, seminarios y jornadas sobre diferentes cuestiones técnicas sectoriales.

Desde 2009 es funcionario del cuerpo técnico de la Consejeria de Agricultura y Agua
de Murcia en la Direccién General de Regadios y Desarrollo Rural, gestionando lineas
de medidas agroambientales, en concreto produccién integrada. Desde 2013 en la
Direcciéon General de Industria Agroalimentaria y Capacitaciéon Agraria en cuestiones
relacionadas con la trasferencia tecnoldgica.

INOCENCIA M® MARTINEZ LEON

Doctora en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT). Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, rama de
Empresariales, por la Universidad de Murcia.

Inicia su actividad profesional en la empresa agroalimentaria Gs Espana, S.L., miembro
del Grupo Gs Shropshire and Son, siendo su Directora Financiera en momentos de gran
expansion y crecimiento. A continuacién, se incorpora a tiempo completo a su actividad
docente e investigadora en el Departamento de Economia de la Empresa, siendo
profesora en diferentes titulos y Masteres. En la actualidad es la Directora del
Departamento de Economia de la Empresa de la UPCT, habiendo sido la Coordinadora
de Planificacién de dicha universidad entre 2005 y 2008.

Sus lineas de investigacién actuales son el aprendizaje organizativo, la reputacién
empresarial, gestion de la innovacién y estudios de género, especialmente orientados al
emprendedurismo y conciliacién. Ha realizado comunicaciones en congresos nacionales e
internacionales, publicando asimismo en destacadas revistas de prestigio nacional e
internacional.




JOSE GARCIA RUIZ

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, Universidad de Murcia. Master en
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, Universidad de Murcia.

Comenz6 su carrera profesional como economista del Ayuntamiento de Torre Pacheco,
participando en la implantacién y posterior desarrollo de la Iniciativa Europea ADAPT,
bajo la cual se creé el Centro de Animacién de Pequeiias y Medianas Empresas.
Posteriormente se incorporé al departamento financiero de la S.A.T. San Cayetano,
siendo actualmente su Director General.

En su experiencia docente destaca el desarrollo y puesta en marcha del Plan de
Practicas de la Plataforma Agroalimentaria de la Fundacién General de la Universidad
Politécnica de Madrid.

JOSE MARIA FERNANDEZ GINES

Doctor Ingeniero Agrénomo, en la especialidad de Industrias Agroalimentarias por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Su experiencia se centra en la I+D+i aplicada a la Industria Agroalimentaria y la
introduccién de la Innovacién Abierta en empresas del sector. Mas de 11 afnos de
experiencia en gestién de la innovacién, asesoramiento industrial en todas aquellas
herramientas que ayuden a impulsar y gestionar la I1+D, disefio y desarrollo de nuevos
alimentos innovadores, reformulaciones, anélisis de tendencias e identificacion

de nuevas oportunidades de innovacién en el sector.

Fundador y gerente de Innofood Nutrition SL, fue también Director de Desarrollo de
Nuevos Productos del Grupo Primaflor. Ha sido Profesor del Departamento de
Tecnologia Agroalimentaria de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, centrando su
labor en la I+D agroalimentaria como investigador y docente.
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JUAN MARTINEZ TOME

Doctor Ingeniero Agrénomo, Universidad Miguel Hernandez de Elche. Master en
Direccién de Empresas Agroalimentarias, Internacional Social Science Council, United
Nations Educational Scientific And Cultural Organization (UNESCO) y Universidad de
Murcia. Ingeniero Agrénomo, Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de
Cartagena. Ingeniero Técnico Agricola en Hortofruticultura y Jardineria, Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola de Orihuela. Universidad Politécnica de
Valencia.

Juan Martinez Tomé comenzé su experiencia profesional en 1991 como Director del
Departamento Técnico de la S.A.T. Vega Baja.

En la actualidad es Profesor titular en el Departamento de Produccién Vegetal y
Microbiologia de la Universidad Miguel Hernéndez, asi como subdirector de dicho
departamento.

Asesor de empresas de produccién agricola, es Miembro del Consejo Rector de la Caja
Rural Central y del Consejo Rector de la Cooperativa Agricola Catdlica.

Autor de varios libros y articulos en revistas cientificas, es miembro del Consejo Asesor
de la revista agronémica, Agricola Vergel. Ponente en congresos nacionales e
internacionales.

MIGUEL MORENO AMOR

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Murcia. Master en Gestién y Direccién de
Recursos Humanos por el Centro de Estudios Financieros. Méster en Prevencién de
Riesgos Laborales por ENAE Business School. Advanced Management Program (AMP)
por IE Business School.

Desde el afio 2000 ha sido Director de Recursos Humanos en diversas empresas del
sector turistico y alimentario como Plasticos Romero, Grupo Duran, Barcel6 Hotels and
Resort, siendo en la actualidad Director de Recursos Humanos en VERDIMED, S.A.

Profesor asociado en la Universidad de Murcia en el Departamento de Psiquiatria y
Psicologia Social, asi como de la Escuela de Turismo de Murcia y de escuelas de negocios
como AMYCA, EEN y ENAE Business School.

Colaborador en diversos foros de recursos humanos para entidades como la Fundacién
Universidad Empresa de la Regién de Murcia, ENAE y Esic.




PEDRO JUAN GARCIA TERUEL

Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, Universidad de Murcia. Doctor
en Finanzas por la Universidad de Murcia.

Profesor Titular del Departamento de Organizacién de Empresa y Finanzas de la
Universidad de Murcia. Profesor de ENAE Business School.

Autor y coautor de articulos académicos publicados en prestigiosas revistas indexadas
en JCR. Investigador en proyectos de investigacion financiados, entre otros, por la
Fundacién Séneca y el Ministerio de Educacién y Ciencia.

PEDRO JUAN MARTIN CASTEJON

Ingeniero Técnico Industrial por la Universidad de Malaga. Licenciado en Investigacién y
Técnicas de Mercado por la Universidad de Murcia.

Doctor en Ciencias Economicas y Empresariales por la Universidad de Murcia. Master
Universitario en Gestién Empresarial por la Universidad Auténoma de Madrid y Master
en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Murcia.

Cuenta con una sélida carrera profesional como Director Comercial y de Ventas en
empresas como el grupo Multinacional Donut-Panrico, Vigaceros S.A. y Transmisiones
Energéticas S.A. Desarrolla cursos de formaciéon como “Estrategias y Técnicas de
Negociacién Comercial” y “Direccién y Gestién de Equipos de ventas”.

Es profesor de Marketing en la Universidad de Murcia. Asimismo, es también profesor y
miembro fundador de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa y de la Catedra
de Empresa Familiar de la Universidad de Murcia. Imparte docencia en diversos médulos
y cursos de postgrado en las Universidades de Almeria, Granada, y Valencia. Su actividad
docente universitaria se centra en la Direcciéon de Marketing, Habilidades Directivas y
Gestién de Vendedores. También ha participado como autor en los libros “La gestion de
las empresas familiares: un andlisis integral” (2009, Civitas) y “Guia Practica de
Estadistica Aplicada a la Empresa y al Marketing” (2015, Paraninfo).

Su actividad investigadora se enfoca principalmente en la responsabilidad social, venta
ética, negociacién y gestién conflictos. Ha dirigido varios trabajos de investigacion,
relacionadas con estas lineas. En la actualidad es investigador del proyecto titulado “El
éxito de la empresa familiar: La relacién entre negocio y la familia desde la perspectiva
de familiness” otorgado por El Ministerio de Educacién. Obtuvo el lll Premio Nacional
sobre Ventas otorgado por la Catedra de Air Nostrum de la Universidad de Valencia en
2007.

Profesor de ENAE Business School en diversos masteres y cursos especializados en
temas de negociacion, neuromarketing y neuroventas. Ha presentado diferentes
ponencias en congresos nacionales e internacionales, donde cabe destacar su
participacion en eventos de la American Marketing Association en EE.UU, y otros
eventos académicoprofesionales en Italia, Francia, Portugal, México, Argentina y
Colombia.
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VICTOR MARTINEZ GOMEZ

Ingeniero Agrénomo y Doctor en Economia Agraria por la Universidad Politécnica de
Valencia.

Desde 2001 es Profesor del Departamento de Economia y Ciencias Sociales de la
Universidad Politécnica de Valencia (UPV), con docencia en Economia Internacional,
Microeconomia y en Economia y Politica Agrarias. Ademas, ha participado como
profesor en varios cursos de posgrado y Masters. Sus areas de investigacion se centran
en aspectos relacionados con el comercio internacional de productos agrarios,
especificamente en el &mbito de las preferencias comerciales, las barreras no
arancelarias y las reglas de origen. También trabaja en politicas publicas de fomento de
la competitividad sectorial.

Investigador principal en tres proyectos competitivos publicos relacionados con las
lineas anteriores, ha participado como investigador en varios proyectos de los
Programas Marco de la Comisién Europea, del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y
convocatorias autonémicas. Ademas, ha formado parte de diversas actividades de
transferencia de tecnologia a instituciones publicas y entidades privadas.
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internacional. E N A

BUSINESS SCHOOL m———

" Estados Unidos
* México

* Guatemala
 Honduras
= El Salvador
= Nicaragua
= Costa Rica
= Panama

= Venezuela
= Colombia

= Ecuador

" Peru

" Bolivia

" Republica Dominicana
* Reino Unido

* Polonia

" Republica Checa

" Paises Bajos

" Italia

" Francia
" Marruecos
" Espana




ENAE Business School

Fundacién Universidad Empresa
de la Regién de Murcia.

www.enae.es - www.fuem.es




